Na temelju ¢lanka 26. Zakona o radu (NN 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23, 64/23) i Clanka 26. Izjave 0 osnivanju
druStva Vukovarski vodotoranj-simbol hrvatskog zajednistva d.0.0. za upravljanje memorijalnim spomen-obiljezjem
Domovinskog rata, direktorica Vukovarskog vodotornja-simbola hrvatskog zajedniStva d.0.0. za upravijanje
memorijalnim spomen-obiljezjem Domovinskog rata dana 22. sijecnja 2026. godine donosi

PRAVILNIK O RADU | PLACAMA ZAPOSLENIKA VUKOVARSKOG VODOTORNJA-SIMBOLA HRVATSKOG
ZAJEDNISTVA D.0.0. ZA UPRAVLJANJE MEMORIJALNIM SPOMEN-OBILJEZJEM DOMOVINSKOG RATA

. OPCE ODREDBE

Predmet Pravilnika

Clanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom o radu i plaama zaposlenika Vukovarskog vodotornja-simbola hrvatskog zajedniStva d.0.0. za
upravljanje memorijalnim spomen-obiljezjiem Domovinskog rata (dalje u tekstu Pravilnik) ureduju se uvjeti rada, prava
i obveze radnika zaposlenih u Vukovarskom vodotornju-simbolu hrvatskog zajedniStva d.0.0. za upravijanje
memorijalnim spomen-obiljeZjem Domovinskog rata (dalje u tekstu Poslodavac), place, organizacija rada, postupak i
mjere za zaStitu dostojanstva radnika te mjere zastite od diskriminacije, kao i druga pitanja vazna za radnike
zaposlene kod Poslodavca.

(2) Odredbe ovog Pravilnika neposredno se primjenjuju na sve radnike koji su sklopili Ugovor o radu na neodredeno
ili na odredeno vrijeme sa Poslodavcem.

(3) Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenije, koriste se neutralno i odnose se jednako na muski

| Zzenski rod.

Clanak 2.
Organizacija rada i unutarnji ustroj organizacijskih jedinica, radnih mjesta sa sazetim opisom poslova i posebnim
uvjetima, brojem sistematiziranih radnih mjesta te popisom radnih mjesta ureduje se vazecim Pravilnikom o
unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta Vukovarskog vodotornja-simbola hrvatskog zajednistva d.0.0. za
upravljanje memorijalnim spomen-obiliezjiem Domovinskog rata.

Temelina prava i obveza iz radnog odnosa

Clanak 3.
(1) Radnik je duzan savjesno i marljivo obavljati poslove radnog mjesta za koje je sklopio Ugovor o radu s
Poslodavcem, prema pravilima struke i obiCajima (paznja dobrog stru¢njaka), prema uputama direktora, odnosno od
direktora ovlastenih osoba, u skladu s naravi i vrstom posla, usavrSavati svoje znanje i radne vjestine, Stititi poslovne
interese Poslodavca i pridrzavati se strukovnih i stegovnih pravila koja proizlaze iz ustroja posla i pravila struke.
(2) Radnik je duzan postivati sve propise o radu Republike Hrvatske, odredbe Ugovora o radu i intemih akata
Poslodavca, osobito odredbe koje se odnose na radno vrijeme, disciplinu, odrzavanje opreme te usvojene postupke
rada, kao i usavrSavati svoja znanja i vjestine, tititi poslove, interese i ugled Poslodavca i pridrzavati se pravila koja
proizlaze iz organizacije rada kod Poslodavca.
(3) Radnik je materijalno i kazneno odgovaran za imovinu Poslodavca koja mu je povjerena i kojom se sluzi u svom
radu.
(4) Zabranjeno je svako neovlasteno raspolaganje imovinom Poslodavca unutar ili izvan radnog vremena, te unutar ili
izvan prostorija Poslodavca.
(5) Radnici su obvezni pristojno se i doli¢no ponasati prema strankama, poslovnim partnerima i medusobno, te prema
nadredenim osobama, kao i izbjegavati svako ponaSanje kojim se remeti rad ili poslovanje Poslodavca, ili nanosi
Steta ugledu Poslodavca.



(6) Radnicima je zabranjeno svako izazivanje svade, nereda, tunjave i drugog nedoliCnog ponasanja na radnom
mjestu, za vrijeme ili izvan radnog vremena.

Clanak 4.
(1) Poslodavac ¢e radniku za obavljeni rad isplatiti plau i omoguciti mu ostvarivanje drugih prava utvrdenih ovim
Pravilnikom.
(2) Poslodavac ima pravo poblize odrediti radno mjesto radnika kao i nacin obavljanja njegova rada.
(3) Poslodavac je duzan osigurati radniku uvjete za rad na siguran nacin i na nacin koji ne ugroZava zdravlje radnika,
sukladno radnom mjestu i posebnom zakonu i drugim propisima.
(4) Poslodavac je u provodenju mjera iz ovog Pravilnika duzan postupati postujuci prava i dostojanstvo radnika.

Ostvarenije prava i obveza iz radnog odnosa

Clanak 5.
Sve odluke u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa donosi direktor.

Clanak 6.
(1) Radnik koji smatra da mu je poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moze u roku od petnaest dana od
dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od saznanja za povredu prava zahtijevati od
poslodavca ostvarenje toga prava.
(2) Ako poslodavac u roku od petnaest dana od dostave zahtjeva radnika iz stavka 1. ovoga clanka ne udovolji tom
zahtjevu, radnik moZe u daljnjem roku od petnaest dana zahtijevati zastitu povrijedenog prava pred nadleznim
sudom.
(3) Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne moze zahtijevati radnik koji prethodno poslodavcu nije
podnio zahtjev iz stavka 1. ovoga Clanka, osim u sluéaju zahtjeva radnika za naknadom Stete ili drugog novcanog
potrazivanja iz radnog odnosa.
(4) Odluke o ostvarivanju prava neposredno se urucuju radniku ili dostavljaju preporucenom postom na posljednju
adresu radnika koju je prijavio.
(5) Odluke o ostvarivanju prava, obveza i odgovornosti radnika se donose u pisanom obliku, uz obrazlozenje i pouku
0 pravnom lijeku.
(6) Odluke iz stavka 4. ovog ¢lanka izravno se dostavljaju radniku te radnik svojim potpisom i naznakom datuma
primitka potvrduje primitak odluke.
(7) U sluGaju da radnik odbije primiti odluku ili ako se ne nalazi na radu, odluka se radniku dostavlja preporucenom
poStom na adresu prebivalista, odnosno da posljednju adresu radnika koju je prijavio Poslodavcu.
(8) U slucaju da se odluka ne moZe radniku dostaviti na nacin iz stavka 6. i 7. ovog ¢lanka, odluka Ce se istaknuti na
oglasnoj ploi Poslodavca. Istekom roka od 5 dana od dana isticanja odluke na oglasnoj ploCi smatra se da je
dostava izvrsena.

IIl. SKLAPANJE UGOVORA O RADU

Clanak 7.
(1) O potrebi zasnivanja radnog odnosa s novim radnikom i nacinu odabira novog radnika za Poslodavca odlucuje
direktor, te se zapoSljavanje moze provoditi sa ili bez provodenja natjecaja o Cemu odluCuje direktor.
(2) Poslodavac vazeéim Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta Vukovarskog vodotornja-
simbola hrvatskog zajednistva d.0.0. za upravljanje memoarijalnim spomen-obiljeziem Domovinskog rata utvrduje
posebne uvjete koje radnici moraju ispunjavati za obavljanje pojedinih poslova.

Clanak 8.
(1) Prije sklapanja ugovora o radu, Poslodavac je duzan upoznati radnika sa odredbama ovog Pravilnika i odredbama
ostalih internih akata kojima se ureduju prava i obveze radnika.



(2) Direktor ili od direktora ovlastena osoba duzni su omoguciti radniku bez ograniCenja uvid u odredbe ovoga
Pravilnika i drugih akata Poslodavca kojima su uredeni radni odnosi, odnosno prava i obveze radnika.

Zasnivanije radnog odnosa

Clanak 9.
(1) Radni odnos izmedu radnika i Poslodavca zasniva se sklapanjem ugovora o radu.
(2) Ugovor o radu u ime Poslodavca sklapa direktor.
(3) Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku, na neodredeno ili odredeno vrijeme.
(4) Propust sklapanja ugovora o radu u pisanom obliku, ne utjeCe na postojanje i valjanost toga ugovora.
(5) Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, Poslodavac je duzan prije poCetka rada, radniku izdati pisanu
potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu.
(6) Ako Poslodavac prije poGetka rada ne sklopi s radnikom ugovor o radu u pisanom obliku ili mu ne izda pisanu
potvrdu o skloplienom ugovoru, smatra se da je s radnikom sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme.
(7) Poslodavac je duzan radniku prije pocetka rada dostaviti primjerak ugovora o radu kada je sklopljen u pisanom
obliku te dostaviti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i zdravstveno osiguranje u roku od osam dana od isteka
roka za prijavu na obvezna osiguranja prema posebnom propisu.

Clanak 10.
(1) Ugovor o radu, odnosno potvrda o skloplienom ugovoru o radu iz ¢lanka 9. stavka 5. ovoga Pravilnika, mora
sadrzavati podatke o:
1. strankama i njihovu osobnom identifikacijskom broju te prebivaliStu, odnosno sjedistu
2. mijestu rada, a ako zbog prirode posla ne postoji stalno ili glavno mjesto rada ili je ono promjenjivo, podatak
o razliitim mjestima na kojima se rad obavlja ili bi s mogao obavljati
3. nazivu radnog mjesta, odnosno naravi ili vrsti rada na koje se radnik zapoSljava ili kratak popis ili opis
poslova
datumu sklapanja ugovora o radu i datumu pocetka rada
5. tome sklapa li se ugovor na neodredeno ili na odredeno vrijeme te o datumu prestanka ili oCekivanom
trajanju ugovora u slu€aju ugovora o radu na odredeno vrijeme
6. trajanju placenoga godiSnjeg odmora na koji radnik ima pravo, a ako se takav podatak ne moze dati u
vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, o nacinu odredivanja trajanja toga odmora
7. postupku u slucaju otkazivanja ugovora o radu te o otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati radnik,
odnosno poslodavac, a ako se takav podatak ne moze dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja
potvrde, 0 nacinu odredivanja otkaznih rokova
8. bruto pladi, ukljuujuci bruto iznos osnovne odnosno ugovorene place, dodacima te ostalim primicima za
obavljeni rad i razdobljima isplate tih i ostalih primitaka na temelju radnog odnosa na koja radnik ima pravo
9. trajanju radnog dana ili tjedna u satima
10. tome ugovara li se puno radno vrijeme ili nepuno radno vrijeme
11. pravu na obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje iz ¢lanka 54. Zakona o radu, ako ono postoji
12. trajanju i uvjetima probnog rada, ako je ugovoren.
(2) Iznimno od stavka 1. tocke 2. ovoga €lanka, poslodavac i radnik mogu ugovoriti pravo radnika da slobodno odredi
svoje mjesto rada.
(3) Umjesto podataka iz stavka 1. toCaka 6. do 9., 11. i 12. ovoga ¢lanka, mozZe se u ugovoru o radu, odnosno potvrdi
o skloplienom ugovoru o radu uputiti na odgovarajuci zakon, drugi propis, kolektivni ugovor ili pravilnik o radu kojim se
ureduju ta pitanja.

-

Clanak 11.
(1) U slucaju kada odredbe pojedinih ugovora o radu upuéuju na primjenu pojedinih odredbi ovog Pravilnika, te se

odredbe drze sastavnim dijelom ugovora o radu.
(2) Ako je neko pravo iz radnog odnosa razliCito uredeno ugovorom o radu, pravilnikom o radu ili zakonom,
primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo, ako Zakonom o radu ili drugim zakonom nije drukcije odredeno.
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Clanak 12.
(1) Prilikom postupka odabira kandidata za radno mjesto (razgovor, testiranje, anketiranje i slicno) i sklapanja
ugovora o radu, kao i tijekom trajanja radnog odnosa, poslodavac ne smije traziti od radnika podatke koji nisu u
neposrednoj vezi s radnim odnosom.
(2) Na nedopustena pitanja iz stavka 1. ovoga Clanka, ne mora se odgovoriti.

Clanak 13.
(1) Za vrijeme trajanja radnog odnosa direktor ili po njemu ovlastena osoba moze u redovitim okolnostima odrediti
radniku rad na svim poslovima koji odgovaraju njegovim struénim i radnim sposobnostima, potrebama ustroja rada,

programskim zadacima i ciljevima rada.

(2) U slucaju izvanrednih okolnosti radnik je obvezan, tako dugo dok one traju, prihvatiti obavljanje poslova koje inace
prema ugovoru o radu nije ili ne bi radio.

(3) Pod izvanrednim okolnostima smatra se visa sila, izvanredno povecanje opsega posla, potreba zamjene
odsutnoga radnika i drugi sluCajevi prijeke potrebe rada.

Clanak 14.
(1) Radnik je duzan pocCeti s radom na dan koji je utvrden ugovorom o radu.
(2) Ako radnik bez opravdanog razloga ne po¢ne raditi na dan odreden ugovorom o radu, Poslodavac ima pravo taj
ugovor raskinuti. Raskid ugovora se priopéava radniku u pisanom obliku, sukladno Zakonu o radu.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme

Clanak 15.
(1) Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim ako zakonom nije drukCije odredeno.
(2) Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuije stranke dok ga jedna od njih ne otkaze ili dok ne prestane na neki

drugi nacin odreden zakonom.
(3) Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je skloplien, smatra se da je skloplien na neodredeno vrijeme.

Ugovor o0 radu na odredeno vrijeme

Clanak 16.

(1) Ugovor o radu mozZe se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa Ciji je prestanak
unaprijed utvrden kada je zbog objektivnog razloga potreba za obavljanjem posla privremena.
(2) Ugovor o radu iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze se sklopiti u najduzem trajanju od tri godine.
(3) Pod objektivnim razlogom koji opravdava sklapanje ugovora o radu na odredeno vrijeme i koji se u tom ugovoru
mora navesti smatra se zamjena priviemeno nenazo¢nog radnika te obavljanje posla Cije je trajanje zbog prirode
njegova izvrsenja ograniceno rokom ili nastupanjem odredenog dogadaja.
(4) S istim radnikom smije se sklopiti najviSe tri uzastopna ugovora o radu na odredeno vrijeme Cije ukupno trajanje,
ukljuCujudi i prvi ugovor, nije duze od tri godine.
(5) Pod uzastopno skioplienim ugovorima o radu iz stavka 4. ovoga Clanka smatraju se ugovori 0 radu koji su
skloplieni uzastopno, bez prekida izmedu jednog i drugog ugovora ili s prekidom koji nije duzi od tri mjeseca,
neovisno o tome jesu li skloplieni samo s jednim poslodavcem ili s vise poslodavaca, ako se ti poslodavci smatraju
povezanim poslodavcima.
(6) Iznimno od stavaka 2. i 4. ovoga ¢lanka, trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme, kao i ukupno trajanje svih
uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme, ukljuCujuci i prvi ugovor, smije biti neprekinuto duze od tri
godine:

1. ako je to potrebno zbog zamjene priviemeno nenazocnog radnika

2. ako je to potrebno zbog dovrSetka rada na projektu koji ukljuCuje financiranje iz fondova Europske unije

3. ako je to zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusSteno posebnim zakonom ili kolektivnim ugovorom.
(7) Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala na produljenje ugovorenog
trajanja toga ugovora smatra se sljede¢im uzastopnim ugovorom o radu na odredeno vrijeme.
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(8) Istekom roka od tri godine iz stavaka 2. i 4. ovoga ¢lanka, odnosno prestankom posljednjeg uzastopno sklopljenog
ugovora, ako su sklopljeni na razdoblje kraée od tri godine, poslodavac ili povezani poslodavac s istim radnikom
moze sklopiti novi ugovor o radu na odredeno vriieme samo ako je od prestanka radnog odnosa kod poslodavca do
sklapanja novog ugovora o radu na odredeno vrijeme proteklo najmanje Sest mjeseci.

(9) Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivno odredbama Zakona o radu ili ako radnik nastavi raditi
kod poslodavca i nakon isteka vremena za koje je ugovor sklopljen, smatra se da je sklopljen na neodredeno vrijeme.

Clanak 17.
Poslodavac je duzan radniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme osigurati iste
uvjete rada kao i radniku s kojim je sklopljen ugovor o radu na neodredeno vrijeme s istim ili slicnim strucnim
znanjima i vjestinama, a koji obavlja iste ili slicne poslove.

Clanak 18.
Ugovor o radu skloplien na odredeno vrijeme prestaje istekom roka utvrdenog tim ugovorom.

Probni rad

Clanak 19.
(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.
(2) Radnik na probnom radu na poslovima za koje je sklopio ugovor o radu, treba pokazati svoje strucne i radne
sposobnosti (stru¢nost, kvalitetu, tocnost, brzinu, radnu disciplinu, komunikaciju sa suradnicima i posjetiteljima i sl.).

Clanak 20.
(1) Trajanje probnog rada za sva radna mjesta iznosi Sest mjeseci, neovisno o slozenosti obavljanja poslova za koje
se sklapa ugovor o radu.
(2) Ako je tijekom trajanja probnog rada radnik bio priviemeno odsutan, osobito zbog privremene nesposobnosti za
rad, koriStenja rodiljnih i roditeljskih prava prema posebnom propisu ili koristenja prava na placeni dopust, probni rad
se prekida.
(3) U slucaju iz stavka 2. ovoga Clanka, probni rad se nastavija po povratku radnika na rad i moze se produziti
razmjemo trajanju prekida, pri ¢emu ukupno trajanje probnog rada, zbrajajuci vrijeme provedeno na probnom radu
prije i nakon prekida, ne moze biti dulje od Sest mjeseci.
(4) Ako je ugovor o radu skloplien na odredeno vrijeme, trajanje probnog rada mora biti razmjerno ocekivanom
trajanju ugovora i naravi posla koji radnik obavlja.
(5) Nakon prestanka sklopljenog ugovora o radu u kojem je bio ugovoren probni rad radnik i poslodavac pri sklapanju
novog ugovora o radu za obavljanje istih poslova ne mogu ponovno ugovoriti probni rad.
(6) Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavija posebno opravdan razlog za otkaz ugovora o radu koji se
radniku moze otkazati tijekom njegova trajanja, a najkasnije zadnjeg dana probnog rada.
(7) Otkazni rok kod ugovorenog probnog rada je najmanje jedan tjedan.
(8) Za vrijeme probnog rada, direktor ili radniku neposredno nadredena osoba ili osoba koju direktor za to ovlasti,
prati rad radnika na probnom radu i ocjenjuje sposobnosti radnika za izvrsavanje poslova i zadaca glede rada |
usvojenog znanja.
(9) Osoba iz stavka 4. ovog €lanka duzna je objektivno i nepristrano ocjenjivati rad radnika na probnom radu.
(10) Osoba koja prati rad radnika daje ocjenu rada radnika najkasnije 5 (pet) dana prije isteka ugovorenog probnog
rada, a temeljem koje ¢e Poslodavac donijeti odluku o zadovoljavanju na probnom radu, odnosno o odluku o otkazu
ugovora o radu zbog nezadovoljavanja na probnom radu.
(11) Ako se odluka o zadovoljavanju na probnom radu ili otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom radu ne dostavi
radniku najkasnije posliednjeg dana probnog rada, smatrat ¢e se da je radnik na probnom radu zadovoljio, te se
ugovor o radu ne moze naknadno otkazati zbog nezadovoljavanja na probnom radu.



Clanak 21.
(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu i tijekom trajanja radnog odnosa, radnik je duzan obavijestiti Poslodavca o
bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucuije ili bitno ometa u izvrSenju obveze preuzete Ugovorom o radu ili koja
ugrozava zivot ili zdravlje osoba s kojim radnik dolazi u dodir.
(2) Prije sklapanja ugovora o radu Poslodavac moze na svoj troSak kandidata uputiti na lijecnicki pregled radi
utvrdivanja njegovih zdravstvenih i psihofiziCkih sposobnosti za obavljanje konkretnih poslova.
(3) TroSkove lijeniCkog pregleda iz stavka 2. ovoga Clanka snosi Poslodavac.
(4) O privremenoj nesposobnosti za rad radnik je duzan odmah, odnosno ¢im mu to zdravstveno stanje dopusti,
obavijestiti Poslodavca o priviemenoj nesposobnosti za rad, a najkasnije u roku od 3 (tri) dana duzan je dostaviti
lijeCnicku potvrdu o priviemenoj nesposobnosti za rad i o¢ekivanom trajanju istog.
(5) Radnik koji obvezu iz prethodnog stavka ovog ¢lanka nije u moguénosti ispuniti u roku, duzan je to uciniti Sto je
moguce prije, a najkasnije u roku 3 (tri) dana od dana prestanka razloga koji ga je u tome onemogucavao.
(6) Povreda odredbi ovog ¢lanka, a osobito predoCenje nevjerodostojnih isprava, preSucivanie ili davanje netoCnih
podataka od bitnog znacaja za obavljanje poslova na radnom mjestu, mogu biti razlog za izvanredni otkaz ugovora o
radu od strane Poslodavca.
(7) U slucaju da radnik presuti neku Cinjenicu zbog koje je kasnije za vrijeme trajanja ugovora o radu pretrpio neku
Stetu (npr. ozljeda na radu, profesionalna ili druga bolest), preSucivanje oslobada Poslodavca odgovornosti za
eventualnu nastalu Stetu.

IIl. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA | PRIVATNOSTI RADNIKA

Obveze Poslodavca

Clanak 22.
(1) Poslodavac je duzan organizirati rad, te osigurati i odrzavati prostor, uredaje i opremu, mjesto rada i pristup
mjestu rada na nacin koji osigurava zastitu zdravlja i sigurnost rada radnika i ostalih dionika.
(2) Poslodavac je duzan osigurati osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin.

Zastita na radu

Clanak 23.

(1) Poslodavac osigurava provedbu propisanih mjera zastite na radu.
(2) Obveza svakog radnika je da sudjeluje u provedbi sustava zastite na radu, te da u svakodnevnom radu

primjenjuje interna pravila, zakone i druge propise 0 zastiti na radu.

Obveze radnika

Clanak 24.
(1) Radnik je obvezan primjenjivati interna pravila, zakone i druge propise 0 zastiti na radu, skrbiti o vlastitoj sigurnosti
i zdravlju, kao i o sigurnosti i zdravlju ostalih radnika s kojima je neposredno povezan u procesu rada, te drugih osoba
na koje utjeCu ili mogu utjecati njegovi postupci tijekom rada.
(2) Duznost je svakog radnika pristupiti na sistematski pregled kojeg organizira Poslodavac.
(3) Poslodavac ¢e pod jednakim uvjetima za sve radnike organizirati sistematski pregled. Razdoblje jednog
sistematskog pregleda traje najduze do dvije godine.
(4) Radnik koji u slucaju ozbiljne, prijetece i neizbjezne opasnosti napusti svoje radno mjesto ili opasno podrucje, ne
smije biti stavljen u nepovoljniji polozaj zbog takvoga svog postupka u odnosu na druge radnike i mora uzivati zastitu
od bilo kakvih neposrednih posljedica, osim ako je, prema posebnim propisima ili pravilima struke, bio duzan izloziti
se opasnosti radi spaSavanja zivota i zdravlja ljudi i imovine.



Zastita privatnosti radnika

Clanak 25.
(1) Osobni podaci o radnicima mogu se prikupljati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama samo ako je to dopusteno
vazecim zakonima i kada je to potrebno radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u vezi s radnim

odnosom i poslovanjem Poslodavca.
(2) Podatke iz stavka 1. ovog ¢lanka moze prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama samo direktor ili

radnik kojeg direktor za to ovlasti.
(3) Osobe iz stavka 2. ovog €lanka duZzne su podatke koje saznaju u obavljanju svoje duznosti trajno Cuvati kao

povijerljive.

Clanak 26.
Radnici su duzni radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u svezi s radnim odnosom, Poslodavcu
pravodobno dostaviti sve podatke utvrdene propisima o evidencijama iz podrucja rada sukladno vazecim zakonima,
posebnim propisima ili ovim Pravilnikom.

IV.  OBRAZOVANJE | OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD

Obveza obrazovanja i osposobljavanja za rad

Clanak 27.
(1) Poslodavac je duzan omogudéiti radniku, u skladu s mogucénostima i potrebama rada, Skolovanje, obrazovanje,
osposobljavanje i usavrsavanje.
(2) Radnik je duzan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, Skolovati se, obrazovati, osposobljavati i
usavrSavati se za rad.
(3) Prilikom promjene ili uvodenja novog nacina ili organizacije rada, poslodavac je duzan, u skladu s potrebama i
mogucnostima rada, omoguciti radniku osposobljavanje ili usavrSavanje za rad.
(4) Poslodavac je duzan radniku osposobljavanje iz stavka 1. ovoga Clanka omoguciti u skladu s potrebama
obavljanja ugovorenih poslova i o svom troSku, pri ¢emu se vrijeme provedeno na osposobljavanju uracunava u
radno vrijeme i po mogucnosti odvija tijekom utvrdenog rasporeda radnog vremena radnika.

V.  RADNO VRIJEME

Pojam i raspored radnog vremena

Clanak 28.
(1) Radno vrijeme je vrijeme u kojem je radnik obvezan obavljati poslove, odnosno u kojem je spreman (raspoloziv)
obavljati poslove prema uputama Poslodavca, na mjestu gdje se njegovi poslovi obavljaju ili drugom mjestu koje
odredi Poslodavac.
(2) Raspored radnog vremena je raspored trajanja rada radnika kojim se utvrduju dani i sati kada obavljanje posla u
tim danima pocinje i zavrsava.
(3) Raspored radnog vremena moze biti jednak ili nejednak, ovisno o tome je li trajanje rada jednako ili nejednako
raspodijelieno po danima, tjednima ili mjesecima.
(4) Raspored radnog vremena utvrduje se propisom, kolektivnim ugovorom, sporazumom skloplienim izmedu
radniCkog vijeca i poslodavca, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu.
(5) Ako raspored radnog vremena nije utvrden na nacin iz stavka 4. ovoga Clanka, o rasporedu radnog vremena
odlucuje poslodavac pisanom odlukom.
(6) Poslodavac mora, najmanje tiedan dana unaprijed, obavijestiti radnika o njegovu rasporedu ili promjeni njegova
rasporeda radnog vremena koji mora sadrzavati podatke u skladu sa stavcima 2. i 3. ovoga Clanka.



(7) Iznimno od stavka 6. ovoga Clanka, kada je u sluCaju nastanka prijeke potrebe za radom radnika potrebno
izmijeniti raspored radnog vremena, poslodavac je u razumnom roku, do pocetka obavljanja posla, duzan obavijestiti
radnika o takvom rasporedu radnog vremena ili 0 njegovoj promjeni.

(8) Pod prijekom potrebom se podrazumijevaju one okolnosti koje poslodavac nije mogao predvidjeti niti izbjeci, a
koje promjenu rasporeda radnog vremena radnika €ine nuznom.

(9) Tijekom koriStenja prava na odmore i dopuste radnik i poslodavac moraju voditi raCuna o ravnotezi izmedu
privatnog i poslovnog Zivota i nacelu nedostupnosti u profesionalnoj komunikaciji, osim ako se radi o prijekoj potrebi,
odnosno kada se zbog prirode posla komunikacija s radnikom ne moze iskljuciti ili kada je kolektivnim ugovorom ili
ugovorom o radu ugovoreno drukcije.

Clanak 29.
(1) Kontrola pocetka i zavrSetka radnog vremena obavlja se vodenjem evidencije prisutnosti na radu radnika,
odnosno elektroniCkom evidencijom radnog vremena.
(2) Radnici su duzni evidentirati vrijeme dolaska na rad i vrijeme odlaska s rada, kao i druge ulaske i izlaske iz
poslovnih prostora tijekom radnog vremena, na nacin i pod uvjetima propisanim posebnim Pravilnikom o evidenciji
prisutnosti na radu.
(3) Nacin, pravila i tehniCka sredstva evidentiranja prisutnosti na radu, ukljuéujuéi evidentiranje pauza, sluzbenih i
privatnih izlazaka, vodenie i Guvanje evidencije te pravo radnika na uvid u podatke koji se na njega odnose, uredeni
su posebnim Pravilnikom o evidenciji prisutnosti na radu.

Puno i nepuno radno vrijeme

Clanak 30.
(1) Puno radno vrijeme radnika kod Poslodavca traje 40 (Cetrdeset) sati tjedno, ako zakonom ili Ugovorom o radu nije
odredeno drukcije.
(2) Raspored radnog vremena utvrduje se internim aktima ili odlukom direktora.
(3) Nepunim radnim vremenom smatra se svako radno vrijeme krace od punog radnog vremena.
(4) Poslodavac je duzan radniku koji je kod njega zaposlen na temelju Ugovora o radu za nepuno radno vrijeme
osigurati iste uvjete rada kao i radniku zaposlenom na temelju Ugovora o radu za puno radno vrijeme.

Prekovremeni rad

Clanak 31.
(1) Radnik je na pisani zahtjev direktora duzan raditi duze od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u slucaju
viSe sile, izvanrednog povecanja opsega rada, i slinim situacijama i slucajevima prijeke potrebe.
(2) Iznimno od stavka 1. ovog Clanka, ako priroda prijeke potrebe onemogucava Poslodavca da prije pocCetka
prekovremenog rada urui radniku pisani zahtjev, Poslodavac je duzan usmeni zahtjev potvrditi u pismenom obliku, u
roku od 7 (sedam) dana od dana kada je prekovremeni rad nalozen.
(3) Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duze od pedeset sati tjedno niti duze od
sto osamdeset sati godisnje.
(4) Trudnica, roditelj s djetetom do osam godina Zivota te radnik koji radi u nepunom radnom vremenu kod vise
poslodavaca mogu raditi prekovremeno samo ako dostave poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na
takav rad, osim u sluCaju vise sile.
(5) Mati¢ni poslodavac moZe radniku koji radi u dodatnom radu naloZiti prekovremeni rad samo ako radnik dostavi
poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljinom pristanku na takav rad, osim u slucaju vise sile.
(6) Poslodavac kod kojeg radnik obavlja dodatan rad ne smije naloziti prekovremeni rad, osim u sluCaju vise sile.

Nocni rad

Clanak 32.
(1) Noéni rad je rad koji se obavlja u vremenu izmedu 22:00 sata uvecer i 6:00 sati ujutro iducega dana.
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(2) Radnik za noéni rad ostvaruje pravo na uvecanje osnovne place sukladno Clanku 54. ovoga Pravilnika.

Rad u smjenama

Clanak 33.
(1) Rad u smjenama je organizacija rada kod Poslodavca prema kojoj dolazi do izmjene radnika na istome radnome
mjestu i mjestu rada u skladu s rasporedom radnog vremena, koji moze biti prekinut ili neprekinut, ukljucujuci izmjenu

smjena.

(2) Smjenskim radom smatra se naizmjenicni rad u 1. i 2. smjeni tijekom jednog mjeseca kao i rad radnika koji
naizmjenicno ili najmanje 2 radna dana u tjednu obavljaju poslove u 1. i 2. smjeni.

(3) Smjenski radnik je radnik koji kod Poslodavca kod kojega je rad organiziran u smjenama, tijekom jednoga tjedna ili
jednoga mjeseca na temelju rasporeda radnog vremena, posao obavlja u razlicitim smjenama.

(4) Ako je rad organiziran u smjenama koje ukljuCuju i no¢ni rad, mora se osigurati izmjena smjena tako da radnik u
no¢noj smjeni radi uzastopce najduze jedan tjedan.

VI. ODMORI | DOPUSTI
Stanka

Clanak 34.
(1) Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno, ima svakog radnog dana pravo na stanku (odmor) od najmanje

trideset minuta, u skladu s mogucnostima i dinamikom posla.
(2) Radnici imaju pravo Kkoristiti stanku u skladu s potrebama radnog mijesta i organizacijom rada, uz postivanje

minimalnog trajanja propisanog Zakonom o radu.

Dnevni odmor

Clanak 35.
Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset Cetiri sata, radnik ima pravo na dnevni odmor od najmanje
dvanaest sati neprekidno.

Tiedni odmor

Clanak 36.
(1) Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje dvadeset Cetiri sata, kojem se pribraja
dnevni odmor iz Clanka 35. ovog Pravilnika.
(2) Odmor iz stavaka 1. ovoga ¢lanka radnik koristi nedjeljom, te u dan koji nedjelji prethodi, odnosno iza nje slijedi.
(3) Ako radnik ne moze koristiti odmor sukladno stavcima 1. i 2. ovoga Clanka, mora mu se za svaki radni tjedan
omoguciti koriStenje zamjenskog tjednog odmora odmah po okoncanju razdoblja koje je proveo na radu, zbog kojeg
tiedni odmor nije koristio ili ga je koristio u kracem trajanju.
(4) 1znimno, radnicima koji zbog obavljanja posla u razli¢itim smjenama ili objektivno nuznih tehnickih razloga ili zbog
organizacije rada ne mogu iskoristiti odmor u trajanju iz stavka 1. ovoga €lanka, pravo na tjedni odmor moze biti
odredeno u neprekidnom trajanju od najmanje dvadeset Cetiri sata, kojem se ne pribraja dnevni odmor iz Clanka 35.
ovoga Pravilnika.

Godisniji odmor

Clanak 37.
Radnik ima pravo na placeni godiSnji odmor za svaku kalendarsku godinu u trajanju od najmanje Cetiri tiedna (20
radnih dana).



Clanak 38.
NiStetan je sporazum o odricanju od prava na godisnji odmor, odnosno o isplati naknade umjesto koristenja godisnjeg
odmora.

Clanak 39.
(1) Radnik koji se prvi puta zaposli ili koji ima prekid izmedu dva radna odnosa duzi od osam dana, stjeCe pravo na
godi$nji odmor odreden Clankom 45. ovog Pravilnika, nakon Sest mjeseci neprekidnog radnog odnosa kod
Poslodavca.
(2) Radnik koiji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godi$nji odmor na nacin propisan stavkom 1. ovog Clanka, ima
pravo na razmjeran dio godiSnjeg odmora, koji se utvrduje u trajanju od jedne dvanaestine godiSnjeg odmora iz
stavka 1. ovog ¢lanka, za svaki mjesec trajanja radnog odnosa kod Poslodavca.
(3) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, radnik kojem prestaje radni odnos, za tu kalendarsku godinu ostvaruje pravo
na razmjeran dio godisnjeg odmora.

Clanak 40.
(1) Godi$nji odmor radnika se utvrduje brojem radnih dana ovisno o radnikovom tiednom rasporedu radnog vremena.
(2) Blagdani i neradni dani odredeni zakonom, razdoblje priviemene nesposobnosti za rad koje je utvrdio ovlasteni
lijecnik, te dani plaéenog dopusta, ne uraéunavaju se u trajanje godisnjeg odmora.
(3) Iznimno od odredbe stavka 2. ovoga ¢lanka, ako bi po rasporedu radnog vremena radnik na dan blagdana il
neradnog dana odredenog zakonom trebao raditi, a toga dana na svoj zahtjev koristi godisnji odmor, u trajanje
godisnjeg odmora ura¢unava se i taj dan.

Clanak 41.
(1) Vrijeme koristenja godi$njih odmora radnika utvrduje se Rasporedom koriStenja godisnjih odmora kojeg donosi
direktor, vodeci rauna o potrebama organizacije rada i zeljama radnika.
(2) Raspored koriStenja godisnjih odmora donosi se najkasnije do 30. lipnja tekuCe godine.
(3) Na temelju Rasporeda koristenja godiSnjeg odmora direktor donosi za svakog radnika odluku o koristenju
godisnjeg odmora, kojom se utvrduje ukupan broj dana godisnjeg odmora na koji radnik ima pravo prema mjerilima iz
¢lanka 45. ovoga Pravilnika te razdoblje u kojem e radnik koristiti godiSnji odmor.
(4) Odluka o koristenju godi$njeg odmora urucuje se radniku najkasnije 15 dana prije poCetka koriStenja godisnjeg
odmora.
(5) Do donosenja Rasporeda koristenja godi$njih odmora radniku se moze odobriti koristenje godiSnjeg odmora na
njegov zahtjev, ako je to u skladu s nesmetanim odvijanjem procesa rada.
(6) Jedan dan godi$njeg odmora radnik ima pravo, uz obvezu da o tome obavijesti direktora najmanje tri dana prije
njegova koristenja, koristiti kada on to zeli.

Clanak 42.
(1) U slucaju vaznih i neodgodivih poslova, direktor moze donijeti odluku temeliem koje Ce se radniku odgoditi ili
prekinuti koriStenje godisnjeg odmora.
(2) Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto koriStenje godiSnjeg odmora, mora se omoguciti naknadno koristenje

odnosno nastavljanje koristenja godisnjeg odmora.
(3) Radnik ima pravo na naknadu stvamih troSkova prouzrotenih odgodom odnosno prekidom koriStenja godisnjeg

odmora.
(4) Troskovima iz prethodnog stavka smatraju se putni i drugi troSkovi nastali radniku zbog odgode odnosno prekida

godisnjeg odmora, Sto zaposlenik dokazuje odgovarajucom dokumentacijom.

Clanak 43.
(1) Ako radnik koristi godiSnji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na
godisnji odmor iskoristi najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju.
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(2) 1znimno od odredbe stavka 1. ovog ¢lanka, radnik koji Zeli koristiti dio godi$njeg odmora u trajanju kracem od dva
tiedna neprekidno, duzan je prije donoSenja Rasporeda koristenja godisnjih odmora iz Clanka 41. ovoga Pravilnika
Poslodavcu podnijeti pisani zahtjev za koriStenjem godiSnjeg odmora u kracem trajanju.

Clanak 44.
(1) Neiskoristeni dio godi$njeg odmora radnik moZe prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sliedece kalendarske
godine.
(2) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, godisnji odmor, odnosno dio godisnjeg odmora koji je prekinut ili nije koristen
u kalendarskoj godini u kojoj je steCen, zbog bolesti te koristenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te
dopust radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju, radnik ima pravo iskoristiti po povratku na rad, a
najkasnije do 30. lipnja sljedece kalendarske godine.
(3) Iznimno od stavka 2. ovoga Clanka, godisnji odmor, odnosno dio godiSnjeg odmora koji radnik zbog koriStenja
prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteliski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju nije
mogao iskoristiti ili njegovo koristenje Poslodavac nije omoguéio do 30. lipnja sliedece kalendarske godine, radnik ima
pravo iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.

Clanak 45.
(1) Trajanje godiSnjeg odmora odredeno ¢lankom 39. ovog Pravilnika, povecava se za protek odredenog broj godina
radnog staza:

e Do 5 godina radnog staza 1 dan;

e 0d 5 do 10 godina radnog staza 2 dana,
e 0d 10 do 15 godina radnog staza 3 dana,
e 0d 15 do 20 godina radnog staza 4 dana,
e 0d 20 do 25 godina radnog staza 5 dana,
e 0d 25 do 30 godina radnog staza 6 dana,
e 0d 30 do 35 godina radnog staza 7 dana,
e 0d 35ivise godina radnog staza 8 dana.

NavrSene godine radnog staza utvrduju se na dan 31. prosinca one godine za koju se utvrduje trajanje godisnjeg

odmora.
(2) Trajanje godiSnjeg odmora odredeno ¢lankom 39. ovog Pravilnika, poveéava se s obzirom na slozenost |

odgovornost radnih zadataka:

e poslovi za koje je uvjet obrazovanja magistar struke ili strucni specijalist 4 dana
e poslovi za koje je uvjet obrazovanja sveuciliSni prvostupnik ili strucni prvostupnik 3 dana
e poslovi za koje je uvjet obrazovanja srednja strucna sprema 2 dana
e poslovi za koje je uvjet obrazovanja nizi od srednje strucne spreme 1dan

Ukoliko su Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta kao uvjet u pogledu razine obrazovanja
potrebne za obavljanje poslova odredenog radnog mjesta propisane dvije ili vise razliCitih struCnih sprema, broj dana
godiSnjeg odmora na osnovu sloZenosti poslova utvrduje se temeljem stvame strucne spreme radnika zaposlenog na

odredenom radnom mjestu.
(3) Trajanje godisnjeg odmora odredeno ¢lankom 39. ovog Pravilnika, povecava se zbog posebnih socijalnih uvjeta:

e 0sobi sa invaliditetom 2 dana
e roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta do 15. godine starosti, za svako dijete 1 dan

e samohranom roditelju djeteta do 15. godine starosti, za svako dijete 2 dana
e roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s invaliditetom, bez obzira na ostalu djecu 3 dana

Broj dana godiS$njeg odmora s osnova socijalnih uvjeta utvrduje se prema stanju u trenutku utvrdivanja plana
godisnjeg odmora.
(4) Ukupno trajanje godisnjeg odmora ne moze biti duze od 30 radnih dana.
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Clanak 46.
(1) U slucaju prestanka ugovora o radu Poslodavac je duzan radniku koji nije iskoristio godisnji odmor isplatiti
naknadu umjesto koriStenja godisnjeg odmora.
(2) Naknada iz stavka 1. ovoga ¢lanka odreduje se razmjerno broju dana neiskoristenoga godisnjeg odmora.

Plac¢eni dopust

Clanak 47.
(1) Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz naknadu place (placeni dopust)
za vazne osobne potrebe i to u slucaju:

— sklapanje braka 5 radnih dana
— sklapanje braka djeteta 2 radna dana
—  rodenje djeteta 5 radnih dana
— smrt supruznika, zivotnog partnera, roditelja, djece 7 radnih dana
— smrt brade, sestara, djedova, baka, roditelja i brace i sestara supruznika

| Zivotnog partnera 5 radnih dana
—  teSke bolesti ¢lana uze obitelji 3 radna dana
— elementarne nepogode koja je neposredno zadesila radnika 5 radnih dana
—  selidbe 2 radna dana
— polaganje drzavnog stru¢nog ispita ili drugog propisanog strucnog ispita, prvi put 10 radnih dana
—  kao dobrovoljni davatelj krvi, za svako dobrovoljno davanje krvi 1 radni dan
— pratnje djeteta prvog dana prvog razreda osnovne Skole 1 radni dan

(2) Radnik po osnovi svakog darivanja krvi ostvaruje pravo na jedan placeni slobodan dan koji koristi na dan darivanja
krvi ili prvi iduci radni dan, osim ako se s poslodavcem ne dogovori drukcie ili je kolektivnim ugovorom, sporazumom
sklopljenim izmedu radnickog vijeca i poslodavca, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu drukcije uredeno.

(3) Pod darivanjem krvi iz stavka 2. ovoga Clanka smatra se i darivanje krvnog sastojka za pripremu krvnog pripravka
namijenjenog za transfuzijsko lije¢enje, koje se provodi prema pozivu koji je ovlaStena ustanova, u skiadu s posebnim
propisom, uputila osobno davatelju krvi.

(4) O namijeri darivanja krvi radnik je duzan, ako je to moguce, obavijestiti poslodavca najmanje tri dana unaprijed.

(5) Pravo iz stavka 4. ovoga Clanka radnik ostvaruje neovisno o opsegu koristenja prava na placeni dopust po drugoj
0SNovi.

(6) Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom razdoblja placenog dopusta smatraju se
vremenom provedenim na radu.

(7) Placeni dopust iz stavka 1. ovoga ¢lanka radnik koristi u vrijeme ili neposredno nakon nastanka dogadaja zbog
kojeg ostvaruje pravo na njegovo koristenje.

(8) Ako dogadaj iz stavka 1. ovoga ¢lanka nastupi u vrijeme odsutnosti s rada zbog priviemene nesposobnosti za rad
(bolovanije), radnik ne moze ostvariti pravo na pla¢eni dopust za dane kada je bio priviemeno nesposoban za rad.

(9) Ako dogadaj iz stavka 1. alineje 4. i 5. ovoga ¢lanka (smrtni slucaj) nastupi u vrijeme kada radnik koristi godisnji
odmor, radnik ima pravo na dopust uz naknadu place s tim da se godi$nji odmor prekida, a po prestanku koristenja
dopusta uz naknadu plaée radnik ima pravo nastaviti koriStenje godiSnjeg odmora.

Clanak 48.
(1) Odluku o placenom dopustu donosi direktor na temelju pisanog zahtjeva radnika u kojem radnik navodi i trazeni

broj dana placenog dopusta.
(2) Radnik je obvezan odmah, a najkasnije u roku od 8 dana od dana povratka na rad dostaviti dokaz 0 nastupu
dogadaja temeljem kojeg je ostvario pravo na placeni dopust utvrden ovim Pravilnikom.

12



Neplac¢eni dopust

Clanak 49.

(1) Radniku se moZe na njegov zahtjev odobriti dopust bez naknade place (neplaceni dopust) u trajanju do 30 dana
tijekom kalendarske godine pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da nece izazvati teskoce u obavljanju poslova
drustva.
(2) Neplaceni dopust iz prethodnog stavka moze se odobriti u sliedecim slucajevima:

—  zbog sudjelovanja u sportskim i drugim natjecanjima i skupovima,

—  zbog sudjelovanja u radu udruga,

—  zbog struénog obrazovanja za osobne potrebe,

— njege ¢lana uze obitelj,

— gradnje, popravka ili adaptacije kuce ili stana,

— lijeGenja na osobni trosak,

—  sudjelovanja u kulturno-umjetniCkim i sportskim priredbama.
(3) Iznimno, ako to okolnosti zahtijevaju, radniku se neplaéeni dopust moze odobriti i u trajanju duzem od 30 dana
godisnje.
(4) Neplaceni dopust radniku odobrava direktor temeljem Odluke.
(5) Za vrijeme neplaéenoga dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom miruju.
(6) Radnik ima pravo na neplaceni dopust u ukupnom trajanju od pet radnih dana godisnje za pruzanje osobne skrbi.
(7) Pod pruzanjem osobne skrbi smatra se skrb koju radnik pruza ¢lanu uze obitelji ili osobi koja zivi u istom
kucanstvu i koja joj je potrebna zbog ozbiljnog zdravstvenog razloga.
(8) Pod istim kucanstvom smatra se zajednica osoba odredena propisom kojim se ureduje socijalna skrb.
(9) Poslodavac moze, u svrhu odobravanja prava na dopust za pruzanje osobne skrbi, zatraziti od radnika dokaz o
postojanju ozbilinog zdravstvenog razloga osobe iz stavka 7. ovoga Clanka.
(10) Tijekom razdoblja koriStenja prava na pruzanje osobne skrbi poslodavac ne smije radnika koji se koristi tim
pravom odjaviti iz obveznih osiguranja prema propisima 0 obveznim osiguranjima.

Qdsutnost s posla

Clanak 50.
(1) Radnik ima pravo na odsutnost s posla jedan dan u kalendarskoj godini kada je zbog osobito vaznog i hitnog
obiteljskog razloga uzrokovanog bolescu il nesretnim slu¢ajem prijeko potrebna njegova trenutacna nazocnost.
(2) Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblje odsutnosti s posla iz stavka 1. ovoga
¢lanka smatra se vremenom provedenim na radu.

VIl. PLACA | NAKNADA PLACE
Placa

Clanak 51.
(1) Pla¢a je primitak radnika koji Poslodavac isplacuje radniku za obavljeni rad u odredenom mjesecu.
(2) Poslodavac je duzan radniku obraCunati i isplatiti placu iz stavka 1. ovoga Clanka, koju radnik ostvaruje prema
propisanim, utvrdenim ili ugovorenim osnovama odnosno mjerilima odredenim posebnim propisom, kolektivnim
ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu.
(3) Placda iz stavka 1. ovoga Clanka moze se sastojati od:
1. osnovne odnosno ugovorene place
2. dodataka
3. ostalih primitaka.
(4) Osnovna placa radnika za puno radno vrijeme i uobiajeni ucinak je umnozak koeficijenta slozenosti poslova
radnog mjesta na koje je rasporeden radnik i osnovice za izracun place, uvecan za 0,5% za svaku navrsenu godinu
radnog staza.
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(5) Za radna mjesta, ustrojena Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta Vukovarskog
vodotornja-simbola hrvatskog zajedniStva d.0.0. za upravljanje memorijalnim spomen-obiliezijem Domovinskog rata,
utvrdeni su odgovarajuéi koeficijenti ovisno o slozenosti i drugim uvjetima pojedinog radnog mjesta.

(6) Osnovicu za izraCun place radnika Drustva odreduje direktor posebnom odlukom.

(7) Dodaci iz stavka 3. tocke 2. ovoga €lanka su novéani primici radnika koje radnik ostvaruje na temelju ovog
Pravilnika o radu razmjerno odradenim radnim satima pod odredenim uvjetima (otezani uvjeti rada, prekovremeni rad,
noc¢ni rad, rad nedjeljom, rad blagdanom i sl.) i koje ostvaruje neovisno o efektivnom radu (uvecanje za navrsene
godine radnoga staza i sl.), odnosno koje u skladu s propisanim, utvrdenim ili ugovorenim kriterijima i visini ostvaruje
ovisno o ostvarenim rezultatima poslovanja i radnoj uspjesnosti (stimulacija i sl.).

(8) Ostali primici radnika iz stavka 3. tocke 3. ovoga ¢lanka su primici radnika koje poslodavac radniku isplacuje u
novcu ili naravi na temelju kolektivnog ugovora, pravilnika o radu, akta poslodavca ili ugovora o radu.

(9) Placa iz stavka 1. ovoga Clanka je placa u bruto iznosu koji se sastoji od iznosa za isplatu radniku i javnih davanja
iz place u skladu s posebnim propisima.

(10) Ukupan tro3ak place je troSak place iz stavka 9. ovoga €lanka, uvecan za troSak javnih davanja na placu u
skladu s propisima o porezima i doprinosima.

Isplata place, naknade place i primitaka uz placu

Clanak 52.
(1) Pla¢a, naknada place i ostali primici u novcu obracunavaju se i isplacuju radniku na njegov transakcijski racun.
(2) Javna davanja iz place i na placu upladuju se na propisane uplatne ra¢une na nacin i u rokovima u skladu s
propisima o0 porezima i doprinosima.
(3) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, iznos ostalih primitaka i primitaka radnika na temelju radnog odnosa moze se
isplatiti radniku u gotovu novcu, u skladu s propisima o porezima i doprinosima.
(4) Placa, naknada place i ostali primici isplacuju se najkasnije petnaestog dana teku¢eg mjeseca za prethodni
mjesec.
(5) Ako je za obavljanje rada ugovoreno ili utvrdeno ostvarivanje prava radnika na primitak u naravi, poslodavac ga je
duzan radniku omoguciti do kraja tekuc¢eg mjeseca za koji ostvaruje to pravo.
(6) Zbog neisplate place radnik moze izvanredno otkazati ugovor o radu.
(7) Nije dopusten sporazum poslodavca i radnika o odricanju od prava na isplatu place.

Clanak 53.
Poslodavac je duzan, najkasnije 15 dana od dana isplate pla¢e, naknade place, otpremnine ili naknade za
neiskoriSteni godisnji odmor, radniku dostaviti obracun iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi utvrdeni.

Pravo na povecanu placu

Clanak 54.
(1) Za otezane uvjete rada, prekovremeni i noc¢ni rad te za rad nedjeljom, blagdanom i neradnim danom utvrdenim

posebnim zakonom radnik ima pravo na povecanu placu.
(2) Osnovna odnosno ugovorena placa uveéava se za dodatke za sate rada ostvarene u sljiedecim slucajevima:

~ za rad nocu 50%
- za prekovremeni rad 40%
- za rad nedjeljom 50%
— za rad na blagdane i neradne dane utvrdene zakonom 100%
- rad u otezanim uvjetima 40%

(3) Dodaci na pladu iz stavka 2. ovog ¢lanka medusobno se ne iskljucuju.
(4) Otezani uvjeti rada iz stavka 1. i 2. ovoga Clanka su uvjeti rada za koje su procjenom rizika na radu kod
poslodavca utvrdene opasnosti, Stetnosti i napori koji bi mogli izazvati Stetne posliedice za sigurnost i zdravije

radnika.
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Clanak 55.
(1) Za radnike Giji je rad organiziran u radnom tjednu od ponedijelika do petka, prekovremenim radom smatra se svaki
sat rada dulji od 8 sati dnevno, kao i svaki sat rada subotom i nedjeljom.
(2) Kod radnika Ciji je rad organiziran na drugaciji na¢in prekovremeni rad je rad dulji od 40 sati tjedno.
(3) Umijesto povecanja osnovne place po osnovi prekovremenog rada, radnik moze koristiti jedan ili vise slobodnih
radnih dana prema ostvarenim satima prekovremenog rada u omjeru 1:1,5 (1 sat prekovremenog rada = 1 sat i 30
minuta redovnog sata rada).
(4) Koritenje slobodnih sati umjesto uveé¢anja osnovne place za sate rada ostvarene prekovremenim radom moze se
omoguciti iskljuGivo na temelju pisanog zahtjeva radnika, o ¢emu odlucuje direktor posebnom odlukom, vodeci racuna
0 organizaciji rada.

Naknada place

Clanak 56.
(1) Za razdoblja u kojima ne radi zbog opravdanih razloga odredenih ovim Pravilnikom o radu, radnik ima pravo na
naknadu place u visini njegove place kao da je radio i to zbog:

—  koriStenja godisnjeg odmora,

—  koristenja placenog dopusta,

— drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih Zakonom,

— prekida rada do kojega je doSlo krivnjom poslodavca ili zbog drugih okolnosti za koje radnik nije odgovoran,

—  za vrijeme trazenja novog zaposlenja u otkaznom roku,

— obrazovanja, prekvalifikacije i struénog osposobljavanja na koje ga je uputio Poslodavac,

—  za vrijeme zakonitog prekida rada zbog neosigurane zatite dostojanstva radnika, sukladno Clanku 134.
Zakona o radu,

— ako radnik odbije raditi jer nisu provedene mjere zastite zdravlja i sigurnosti na radu uslijed cega mu prijeti
opasnost za zZivot i zdravlje, dok se ne provedu propisane mjere zastite zdravlja i sigumosti na radu, ako za
to vrijeme ne obavlja druge odgovarajuce poslove,

— oslobodenja od obveze rada za vrijeme trajanja otkaznog roka,

—  drugih slucajeva utvrdeninh zakonom.

(2) Radnik ima pravo na naknadu place za vrijeme prekida rada do kojega je doslo krivnjom poslodavca ili zbog
drugih okolnosti za koje radnik nije odgovoran.

(3) Naknada place je naknada place u bruto iznosu koja se sastoji od iznosa za isplatu i javnih davanja iz place u
skladu s posebnim propisima.

(4) Ukupan troSak naknade place je troSak naknade place iz stavka 3. ovoga €lanka uvecan za trosak javnih davanja
na naknadu place u skladu s posebnim propisima.

Clanak 57.
(1) Ako je radnik odsutan s rada zbog bolovanja prvih 42 dana, odnosno za invalide rada prvih 7 dana, odnosno kada
mu naknadu isplacuje Poslodavac iz svojih sredstava, pripada mu naknada place u visini 70% od osnovice za
naknadu place koja se utvrduje prema propisima o zdravstvenom osiguranju, a €ini je prosjecni iznos place isplacene
u posljednja tri mjeseca prije mjeseca u kojem je nastupilo bolovanje.
(2) Naknada plaée zbog bolovanja koje se isplacuje na teret Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje isplacuje
se u visini koju obradunava Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje.
(3) Naknada place u visini 100% iznosa place koju bi dobio da je radio pripada radniku kad je na bolovanju zbog
profesionalne bolesti ili pretrpliene ozljede na radu.
(4) Ozlieda na radu je ona ozljeda radnika nastala na radnom mijestu, redovitom putu od stana do mjesta rada |
obratno, na putu poduzetom radi izvrSavanja radnih zadataka (sluzbeni put i sli¢no) i na putu poduzetom radi stupanja
na rad, a koja je prouzroéena neposrednim i kratkotrajnim mehani¢kim, fizikalnim ili kemijskim djelovanjem i koja je
uzro¢no vezana uz obavljanje radnih zadataka.
(5) Ozliedom na radu ne smatra se ona ozljeda radnika koja je nastala nakon napustanja radnog mjesta zbog

obavljanja privatnih poslova.

15



(6) Radnik je obvezan §to je moguce prije obavijestiti Poslodavca o privremenoj nesposobnosti za rad, a najkasnije u
roku od tri dana dostaviti lijecnicku potvrdu o privremenoj nesposobnosti za rad i njezinu ocekivanu trajanju.

(7) Radnik koji obvezu iz prethodnog stavka nije ispunio u propisanom roku iz opravdanog razloga, duzan je to uciniti
$to je moguce prije, a najkasnije u roku od tri dana od dana prestanka razloga koji ga je u tome onemogucavao.

VIll. MATERIJALNA PRAVA RADNIKA

Otpremnina u sluCaju ozliede na radu ili profesionalne bolesti

Clanak 58.
(1) Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu, odnosno koji je obolio od profesionalne bolesti, a kojemu nakon zavrSenog
lijeGenja, oporavka i profesionalne rehabilitacije, Poslodavac ne moZe osigurati odgovarajuce poslove iz Clanka 41.
Zakona o radu, ima pravo na otpremninu najmanje u dvostrukom iznosu, ako je ispunio uvjete za stjecanje prava na

otpremninu propisanu Zakonom o radu.
(2) Radnik koji je pretrpio ozliedu na radu, odnosno koji je obolio od profesionalne bolesti, a koji je neopravdano odbio
ponudene poslove iz ¢lanka 41. Zakona o radu nema pravo na otpremninu u dvostrukom iznosul.

Otpremnina

Clanak 59.
(1) Radnik kojem Poslodavac otkazuje nakon dvije godine neprekidnog rada, osim ako se otkazuje zbog razloga
uvjetovanih ponasanjem radnika, ima pravo na otpremninu u iznosu koji se odreduje s obzirom na duzinu prethodnog
neprekidnog trajanja radnog odnosa s Poslodavcem.
(2) Otpremnina se ne smije ugovoriti, odnosno odrediti u iznosu manjem od jedne tre¢ine prosjecne mjesecne place
koju je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku navrSenu godinu rada kod Poslodavca.
(3) Ukupan iznos otpremnine iz stavka 2. ovoga ¢lanka ne moze biti veci od Sest prosje¢nih mjeseCnih placa koje je
radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

Otpremnina pri odlasku u mirovinu

Clanak 60.
(1) Poslodavac moze, prema vlastitoj odluci i u skladu sa svojim financijskim mogucnostima, radniku koji odlazi u
mirovinu isplatiti neto otpremninu u visini neoporezivog iznosa sukladno Pravilniku o porezu na dohodak.
(2) Odluku o isplati i visini otpremnine iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi direktor, nakon donoSenja odluke o prestanku

ugovora o radu zbog odlaska u mirovinu.

Jubilarna nagrada

Clanak 61.
(1) Poslodavac moze, prema vlastitoj odluci i u skladu sa svojim financijskim mogucnostima, radniku isplatiti jubilarnu
nagradu za neprekinuti ukupni rad kod Poslodavca, u visini neoporezivog iznosa sukladno Pravilniku o porezu na

dohodak.

(2) Odluku o isplati i visini jubilarne nagrade iz stavka 1. ovoga Clanka donosi direktor.

(3) Ako je isplata jubilarne nagrade odobrena, ista se moze isplatiti uz placu za mjesec u kojem je radnik navrsio
odgovarajuci broj godina neprekinutog rada kod Poslodavca.

Pravo na solidarnu pomo¢

Clanak 62.
(1) Poslodavac moze, prema viastitoj odluci i u skladu sa svojim financijskim mogucnostima, obitelji radnika isplatiti
solidarnu pomoc u slucaju smrti radnika, u visini neoporezivog iznosa sukladno Pravilniku o porezu na dohodak.
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(2) Poslodavac moze, prema vlastitoj odluci i u skladu sa svojim financijskim mogucénostima, radniku isplatiti pomoc
(potporu) u sluCaju nastanka invalidnosti radnika, u visini neoporezivog iznosa sukladno Pravilniku o porezu na
dohodak.

(3) Poslodavac moze, prema vlastitoj odluci i u skladu sa svojim financijskim mogucnostima, radniku isplatiti solidarnu
pomo¢ U visini neoporezivog iznosa prema Pravilniku 0 porezu na dohodak, u sliede¢im slucajevima:

—  smrti uzeg Clana obitelji,

— rodenja djeteta,

— bolovanja u trajanju duzem od 6 mjeseci.

(4) Clanom uze obitelji u smislu ovoga ¢lanka smatraju se:

— dijete, kao i posvojeno ili udomljeno dijete te dijete supruznika, sukladno posebnim propisima,

—  supruznik, osoba s kojom je radnik u izvanbra¢noj zajednici priznatoj po posebnim propisima u RepubliCi
Hrvatskoj, kao i osoba u Zivotnom partnerstvu kao zajednici zivota dviju osoba istoga spola, priznatom po
posebnim propisima u Republici Hrvatskoj,

—  roditelji radnika.

(5) Solidarna pomo¢ za bolovanje u trajanju duzem od 6 mjeseci, ako se odobri, moze se isplatiti samo jednom
tijekom cijelog trajanja bolovanja, nakon Sto su ispunjeni uvijeti za isplatu.

(6) Odluku o isplati i visini solidare pomoéi iz ovoga ¢lanka donosi direktor, uzimajuci u obzir financijske mogucnosti
Poslodavca.

Regres za koristenje godiSnjeq odmora

Clanak 63.
(1) Poslodavac moze radniku isplatiti regres za koriStenje godiSnjeg odmora, ukoliko direktor Drustva donese odluku
0 isplati regresa u toj godini i ukoliko za to postoje financijske mogucnosti.
(2) Visina iznosa regresa za koristenje godiSnjeg odmora moze biti najviSe u visini neoporezivog iznosa sukladno
Pravilniku o porezu na dohodak i iznos je jednak za sve zaposlene radnike neovisno o ugovorenom radnom vremenu.
(3) Isplata regresa iz stavka 1. ovog Clanka izvrsit ¢e se u cijelosti jednokratno u mjesecu lipnju ili srpnju za sve
radnike koji su stekli pravo na puni godi$nji odmor, odnosno po donoSenju plana koristenja godisnjeg odmora.

Dar za djecu

Clanak 64.
(1) U povodu dana sv. Nikole, Poslodavac moZe radniku za svako dijete do 15 godina starosti ili koje do 31. prosinca
tekuce godine navrsi 15 godina zivota, isplatiti novcani dar.
(2) Odluku o isplati sredstava iz stavka 1. ovog Clanka donosi direktor.
(3) Ako su oba roditelja zaposlena kod Poslodavca, sredstva iz stavka 1. ovog Clanka isplacuju se roditelju koji
ostvaruje pravo na osobni odbitak za uzdrzavanje ¢lana obitelji prema pozitivnim propisima koji reguliraju porez na
dohodak.

Naknada za Bozi¢ i Uskrs

Clanak 65.
(1) Poslodavac moze radniku isplatiti jednokratnu naknadu za Bozi¢ (Bozi¢nica) i Uskrs (Uskrsnica) sukladno
financijskim mogucénostima.
(2) Odluku o isplati naknada iz stavka 1. ovoga Clanka donosi direktor.
(3) 1znos naknade za Bozi¢ i Uskrs moZe biti isplacen najviSe u visini neoporezivog iznosa sukladno Pravilniku o
porezu na dohodak i iznos je jednak za sve zaposlene radnike neovisno 0 ugovorenom radnom vremenu.
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Naknada koriStenja privatnog automobila u sluzbene svrhe

Clanak 66.
Ako je radniku odobreno koriStenje privatnog automobila u sluzbene svrhe, radnik ima pravo na naknadu stvarnih
troSkova nastalih koristenjem privatnog automobila, ali najviSe u visini neoporezivog iznosa sukladno Pravilniku o
porezu na dohodak.

Naknada troskova prijevoza na posao i s posla

Clanak 67.
(1) Radnik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza na posao i s posla sluzbenim javnim prijevozom na podrucju
grada Vukovara u visini stvamih izdataka prema cijeni mjese¢ne prijevozne karte.
(2) Radnik je obvezan dostaviti poslodavcu kopiju mjeseéne karte ili drugi dokaz (racun, potvrda prijevoznika) o
koriStenju javnog prijevoza, radi utvrdivanja prava na naknadu troskova prijevoza.
(3) Radnicima koji koriste sluzbeni javni prijevoz i dostave dokaz iz stavka 2. ovog ¢lanka, isplatiti Ce se naknada
prema cijeni mjesecne prijevozne karte, neovisno o broju dana odsutnosti u mjesecu.
(4) Ukoliko radnik ne koristi sluzbeni javni prijevoz, radniku ¢e se isplacivati iznos naknade troskova prijevoza na
posao i s posla prema cijeni mjesecne karte javnog prijevoza na podrucju grada Vukovara, proporcionalno danima
koje je radnik bio prisutan na radu.
(5) Radnicima koji ne koriste sluzbeni javni prijevoz, naknada se ne isplaCuje za dane godiSnjeg odmora,
rodilinog/roditeljskog/o¢inskog dopusta, placenog/neplacenog dopusta, privremene nesposobnosti za rad te drugih
oblika odsutnosti s rada.
(6) Naknada troSkova prijevoza isplacuje se unazad, zajedno s isplatom place za prethodni mjesec.

Dnevnice i naknada troskova putovania

Clanak 68.
(1) Kada je radnik upucen na sluzbeno putovanje u zemlji, pripada mu puna naknada prijevoznih troskova, dnevnice i
naknada punog iznosa hotelskog racuna za nocenje.
(2) Dnevnica za sluzbeno putovanje utvrduje se u visini neoporezivog iznosa sukladno pozitivnim propisima.
(3) Za vrijeme provedeno na sluzbenom putu od 12 do 24 sata radniku pripada iznos jedne dnevnice.
(4) Za vrijeme provedeno na sluzbenom putovanju od 8 do 12 sati radniku pripada iznos od 1/2 dnevnice.
(5) Radniku upuéenom na sluzbeno putovanje u inozemstvo pripada dnevnica, naknada prijevoznih troskova i
naknada troSkova noéenja na nacin i pod uvjetima utvrdenim propisima 0 izdacima za sluzbena putovanja u
inozemstvo za korisnike drzavnog proracuna, a do visine iznosa na koji se prema poreznim propisima ne placa porez.

Terenski dodatak

Clanak 69.
(1) Za vrijeme rada izvan mjesta rada i izvan mjesta njegova stalnog boravka, radnik ima pravo na terenski dodatak.
(2) Terenski dodatak se isplacuje radniku najkasnije posljedniji radni dan u mjesecu, za iduci mjesec.
(3) Visina terenskog dodatka odreduje se najviSe u visini neoporezivog iznosa sukladno Pravilniku o porezu na
dohodak.
(4) Dnevnica i terenski dodatak se medusobno iskljucuju.

Nagrade za radne rezultate

Clanak 70.
(1) Ako radnik obavlja poslove u opsegu i kvaliteti koja premasuje uobi¢ajene rezultate, moze mu se odobriti isplata

nagrade za radne rezultate.
(2) Odluku o nagradi za radne rezultate donosi direktor, sukladno financijskim mogucnostima Poslodavca.
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(3) Nagrada za radne rezultate odreduje se najviSe u visini neoporezivog iznosa sukladno Pravilniku o porezu na

dohodak.
(4) Mjerila za ostvarenje nagrade za radne rezultate odreduju se posebnim aktom.

IX. POSLOVNA TAJNA

Clanak 71.

(1) Poslovnom tajnom u smislu ovoga Pravilnika smatraju se podaci, isprave i informacije koje se odnose na
poslovanije DruStva, a koje nisu javno dostupne, Cije bi neovlasteno otkrivanje trec¢im osobama moglo prouzrociti Stetu
Drustvu ili narusiti njegove poslovne interese.
(2) Poslovnom tajnom osobito se smatraju:

— poslovne strategije, planovi i programi razvoja Drustva,

— interne analize, izvjeSca i neobjavljeni financijski podaci,

— baze podataka, poslovne evidencije i podaci 0 korisnicima i partnerima,

— ugovori i pregovaracke pozicije Drustva, u dijelu koji nije javno dostupan,

— podaci o plaéama, naknadama i drugim primicima drugih radnika, kao i zbirni, obraCunski i intemni podaci o

plaéama koji nisu javno dostupni,

— podaci do kojih radnik dode obavljanjem poslova svog radnog mjesta, a koji su po svojoj naravi povjerljivi.
(3) Radnici su duzni Cuvati poslovnu tajnu za vrijeme trajanja radnog odnosa, kao i nakon prestanka radnog odnosa,
sukladno zakonu.
(4) Podaci koji su javno dostupni, koje je poslodavac duzan uciniti dostupnima radnicima na temelju zakona ili drugih
propisa, te podaci koje radnik ovlasten iznosi radi zastite svojih prava iz radnog odnosa ili radi ostvarivanja prava pred
nadleznim tijelima, ne smatraju se poslovnom tajnom.
(5) Radnici ne smiju neoviasteno priopcavati ili uciniti dostupnima tre¢im osobama podatke koji su oznaceni ili po
Sv0joj naravi predstavljaju poslovnu tajnu.
(6) Radnici ne smiju priopcavati ili uciniti dostupnima druge radnike Poslodavca koji, prema opisu poslova,
organizaciji rada ili odluci nadredene osobe, nisu ovlasteni za raspolaganje tim podacima.
(7) Obveza cuvanja poslovne tajne traje i nakon prestanka radnog odnosa, osim u slucajevima kada je radnik
ovlasten ili obvezan podatke iznijeti na temelju zakona radi zastite svojih prava ili pred nadleznim tijelima.
(8) Povreda obveze ¢uvanja poslovne tajne moze predstavljati povredu obveze iz radnog odnosa, a o tezini povrede i
posliedicama odlucuje Poslodavac pojedinacno, u skladu sa Zakonom o radu.
(9) Ne smatra se povredom Cuvanja poslovne tajne priopéavanje podataka nadleznim sudovima, tijelima drzavne
uprave, inspekcijskim tijelima ili drugim ovlastenim osobama kada je takvo priop¢avanje propisano zakonom ili nuzno
radi zastite prava radnika.

X. PRESTANAK UGOVORA O RADU

Prestanak ugovora 0 radu

Clanak 72.
Ugovor o radu prestaje na bilo koji od nacina propisanih vaze¢im Zakonom o radu.

Sporazum 0 prestanku ugovora o radu

Clanak 73.
(1) Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu moze dati radnik i Poslodavac.
(2) Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti zakljucen u pisanom obliku.
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Otkaz ugovora o radu

Clanak 74.
Ugovor o radu mogu otkazati Poslodavac i radnik.

Redoviti otkaz ugovora o radu

Clanak 75.
(1) Poslodavac moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok (redoviti otkaz), ako za to ima
opravdani razlog, u slucaju:
— ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih, tehnoloskih ili organizacijskih
razloga (poslovno uvjetovani otkaz)
— ako radnik nije u moguénosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog odredenih trajnih
osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz)
— ako radnik krSi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika) ili

— ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom radu).
(2) Pri odluivanju o poslovno uvjetovanom otkazu, Poslodavac mora voditi ratuna o trajanju radnog odnosa, starosti

| obvezama uzdrzavanja koje terete radnika.
(3) Odredbe stavka 2. ovoga ¢lanka ne primjenjuju se na otkaz ako Poslodavac zaposljava manje od dvadeset

radnika.
(4) U slucaju otkaza ugovora o radu zbog poslovno uvjetovanih razloga, Poslodavac ne smije Sest mjeseci od dana

dostave odluke o otkazu ugovora o radu radniku na istim poslovima zaposliti drugog radnika.

(5) Iznimno od prethodnog stavka, ako u roku od Sest mjeseci od dana dostave odluke o otkazu nastane potreba
zapoSljavanja zbog obavljanja istih poslova, Poslodavac moze zaposliti na istim poslovima drugog radnika ako radnik
kojem je ugovor otkazan zbog poslovno uvjetovanih razloga odbije ponudu Poslodavca za sklapanje novog ugovora o
radu.

Clanak 76.
Radnik moZze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne navodeci za to razlog.

Clanak 77.
(1) Poslodavac moze redovito otkazati ugovor o radu ako utvrdi da je radnik povrijedio obveze iz radnog odnosa.
(2) Lakim povredama radnog odnosa temeljem kojeg se moze otkazati ugovor o radu smatraju se:
— dolazak na rad neuredne odjece,
— neodrZavanje osobne higijene,
— neopravdano kasnjenje na posao,
— napustanje radnoga mjesta u tijeku radnoga vremena,
— zanemarivanje usavrsavanja radnih i stru¢nih sposobnosti,
— neprijavijivanje ili lazno prijavljivanje Stete koju pocini drugi radnik,
—  objavljivanje informacija o poslovanju i objavljivanje fotografija s radnog mjesta druStvenim mrezama,
— odbijanje suradnje s drugim radnicima.
(3) Osobito teSkim povredama radnog odnosa temeljem kojeg se moze otkazati ugovor o radu smatraju se:
—  nepravovremeno, nepotpuno i nemarno izvrSavanje naloga nadredenih,
— odbijanje pocetka s radom ili nepostivanje rasporeda radnog vremena,
— nepridrZavanje politici poslovanja, propisima i odlukama Poslodavca, odnosno postupanje suprotno
poslovnoj politici, odlukama i propisima Poslodavca,
— odbijanje izvrsavanja obveza iz radnog odnosa,
—  nesavjesno, nepravovremeno, nepotpuno i nemarno izvrSavanje radnih obveza, povjerenih zadataka |
poslova,
— neovlasteno prisvajanje imovinske koristi,
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— uniStavanje imovine Poslodavca,

— neovlaSteno tonsko ili video snimanje sastanaka u sluzbenim prostorijama poslodavca bez znanja |
odobrenja;

—  bilo koja vrsta prijetnje nadredenom ili Poslodavcu,

— nepostivanje ili vrijedanje nadredenog ili Poslodavca, radnog kolege ili trece osobe kao dionika poslovanja
Poslodavca,

— krada materijala, alata, sirovina, dokumenata i drugih stvari Poslodavca,

— nezakonito i nemarno raspolaganje sredstvima, dokumentima te nesvrsishodno i neodgovorno koristenje
sredstava za rad,

— nemarno, nesavjesno i neodgovorno postupanje i rukovanje opremom, alatima i ostalom pokretnom i
nepokretnom imovinom Poslodavca,

— svako ponasanje kojim se remeti rad ili poslovanje Poslodavca,

—  Zlouporaba koristenja bolovanja,

— uznemiravanje bilo koje vrste (npr. spolno, psiho-socijalno, i sl.) drugih radnika na radnom mjestu i tijekom
radnog vremena,

— davanje netocnih podataka i informacija vaznih za donoSenje poslovnih odluka Poslodavca,

— povreda propisa o zastiti na radu i zastiti od pozara,

— odavanije sluzbene, poslovne i druge tajne utvrdene zakonom, ovim Pravilnikom, Ugovorom o radu ili drugim
aktima Poslodavca,

— dolazak na posao u alkoholiziranom stanju ili pod utjecajem opojnih droga ili konzumiranje alkohola i/ili
opojnih droga za vrijeme radnog vremena ili rad pod utjecajem alkohola i/ili opojnih droga i odbijanje provjere
je li radnik pod utjecajem alkohola i/ili opijata,

— posjedovanije alkohola u radnim prostorijama i odbijanje provjere alkoholiziranosti kad to zatrazi Poslodavac,

— pusenje u prostorijama u kojima postoji povecana opasnost od pozara ili na mjestu gdje je zabranjeno
pusenje,

—  krivotvorenje isprava do kojih je doSao na radu ili u svezi sa radom,

— sklapanije Stetnih ugovora ili drugih akata bez ovlastenja ili na Stetu Poslodavca,

— prikrivanje oStecenja na sredstvima rada koje neposredno koristi, kojima upravlja i nadzire, ostaloj pokretnoj i
nepokretnoj imovini, izazivanje tuénjave na radnom mjestu ili nepristojno ponasanje, kao i svaki postupak
koji ugrozava meduljudske odnose, Steti ugledu Poslodavca, te ugrozava i remeti odnos sa poslovnim
partnerima, dobavljaima, kupcima i tre¢cim osobama s kojima Poslodavac suraduje,

— zlouporaba polozaja i ovlasti, neovlasteno pribavljanje materijaine koristi u bilo kojem obliku i na bilo koji
nacin u svezi s radom za sebe ili drugoga,

— ostala postupanja radnika kojima se nanosi znatna Steta i ugrozava ugled Poslodavcu.

(4) Kada Poslodavac utvrdi da je doSlo do lakSe povrede obveze iz radnog odnosa iz stavka 2. ovog Clanka,
Poslodavac ¢e radnika pismeno upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na mogucnost otkaza za tri
ponovljene lak$e povrede radne obveze u roku od 1 godine dana, te Ce se takve tri ponovljene lakSe povrede radne
obveze smatrati teSkom povredom radne obveze.

(5) Kada Poslodavac utvrdi da je doSlo do teSke povrede obveze iz radnog odnosa iz stavka 3. ovog Clanka,
Poslodavac ée radnika pismeno upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na mogucnost otkaza za jednu
teSku povredu radne obveze.

(6) Pisano upozorenije iz stavka 4. i 5. ovog ¢lanka priprema se u dva primjerka od kojih se jedan primjerak dostavlja
radniku, a jedan zadrzava Poslodavac.

(7) Upozorenje na obveze iz radnog odnosa tj. ukazivanje na mogucnost otkazivanja ugovora o0 radu u slucaju
nastavka krsenja radnih obveza koje je poslodavac uputio radniku, briSe se iz kadrovske evidencije poslodavca, ako
radnik u roku od tri godine od dana primitka upozorenja, ponovo ne prekrsi obveze iz radnog odnosa, te ukoliko
svojim ponaSanjem i izvrSavanjem radnih zadataka pokazuje redovito, uredno i odgovorno radno ponasanje.
Upozorenije iz stavka 4. ovog Clanka brisano iz kadrovske evidencije, smatra se kao da nikada nije bilo niti upuceno.
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lzvanredni otkaz ugovora o radu

Clanak 78.
(1) Poslodavac i radnik imaju opravdani razlog za otkaz Ugovora o radu sklopljenog na neodredeno ili odredeno
vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznoga roka (izvanredni otkaz), ako zbog osobito teske
povrede obveze iz radnog odnosa ili neke druge osobito vazne Cinjenice, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju

ugovornih stranaka, nastavak radnog odnosa nije moguc.
(2) Ugovor o radu moze se izvanredno otkazati samo u roku od 15 (petnaest) dana od dana saznanja za Cinjenicu na

kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Postupak prije otkazivanja

Clanak 79.
(1) Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika, Poslodavac je duzan radnika pisano upozoriti na
krSenje obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na mogucénost otkaza u slucaju nastavka povrede te obveze, osim ako
postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati od Poslodavca da to ucini.
(2) Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponaSanjem radnika, Poslodavac je duzan omoguciti
radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati od Poslodavca da to
ucini.

Oblik, obrazlozenje i dostava otkaza

Clanak 80.
(1) Otkaz mora biti u pisanom obliku.
(2) Odluku o otkazu ugovora o radu donosi direktor.
(3) Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazlozena.
(4) Na dostavu odluke 0 otkazu primjenjuju se odredbe Clanka 7. ovoga Pravilnika.

Otkazni rok

Clanak 81.
(1) Otkazni rok poCinje te¢i od dana dostave otkaza ugovora o radu.
(2) Iznimno od stavka 1. ovoga Clanka, otkazni rok radniku koji je u vrijeme dostave odluke o otkazu priviemeno
nesposoban za rad pocinje teci od dana prestanka njegove priviemene nesposobnosti za rad.
(3) Otkazni rok ne teCe za vrijeme:
1. trudnoce
2. koridtenja rodilinog, roditeljskog, posvojiteljskog i o¢inskog dopusta ili dopusta koji je po sadrzaju i nacinu koristenja
istovjetan pravu na ocinski dopust, rada s polovicom punog radnog vremena, rada s polovicom punog radnog
vremena radi pojacane njege djeteta, dopusta trudne radnice, dopusta radnice koja je rodila ili radnice koja doji dijete
te dopusta ili rada s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju u skladu
s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama
3. privremene nesposobnosti za rad tijekom lije¢enja ili oporavka od ozljede na radu ili profesionalne bolesti
4. vréenja duznosti i prava drzavljana u obrani.
(4) 1znimno od stavka 3. ovoga Clanka, otkazni rok teCe u slu¢aju prestanka ugovora o radu radnika tijgkom provedbe
postupka likvidacije te postupka radi prestanka drustva po skracenom postupku bez likvidacije u skladu s propisom o
trgovackim drusStvima.
(5) Otkazni rok ne tece za vrijeme priviemene nesposobnosti za rad.
(6) Iznimno od stavka 5. ovoga Clanka, otkazni rok teCe za vrijeme razdoblja priviemene nesposobnost za rad radnika
kojem je poslodavac prije pocetka toga razdoblja otkazao ugovor o radu i tom odlukom radnika u otkaznom roku
oslobodio obveze rada, osim ako kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije drukcije uredeno.
(7) Otkazni rok te¢e za vrijeme godiSnjeg odmora i plaenog dopusta.
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(8) Ako je doslo do prekida tijeka otkaznog roka zbog priviemene nesposobnosti za rad radnika kojeg poslodavac nije
oslobodio od obveze rada, radni odnos tom radniku prestaje najkasnije istekom Sest mjeseci od dana pocetka tijeka
otkaznoga roka.

Clanak 82.
(1) U slucaju redovitog otkaza otkazni rok je najmanje:
) dva tiedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno manje od jedne godine
) mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno jednu godinu
) mjesec dana i dva tiedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno dvije godine
) dva mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno pet godina
) dva mjeseca i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno deset godina
) tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno dvadeset godina.
(2) Otkazni rok iz stavka 1. ovoga Clanka radniku koji je kod poslodavca proveo u radnom odnosu neprekidno
dvadeset godina, povecava se za dva tjedna ako je radnik navrSio pedeset godina Zivota, a za mjesec dana ako je
navrsio pedeset pet godina zivota.
(3) Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog povrede obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim
ponasanjem radnika) utvrduje se otkazni rok u duzini polovice otkaznih rokova utvrdenih u stavcima 1. i 2. ovoga
¢lanka.
(4) Radniku koji je tijekom otkaznog roka osloboden obveze rada, poslodavac je duzan isplatiti naknadu place i
priznati sva ostala prava kao da je radio do isteka otkaznoga roka.
(5) Za vrijeme otkaznoga roka radnik ima pravo uz naknadu place biti odsutan s rada najmanje Cetiri sata tjedno radi
trazenja novog zaposlenja.
(6) Ugovorom o radu moZe se odrediti kraci otkazni rok za radnika nego za poslodavca od roka odredenog u stavku
1. ovoga Clanka, za slucaj kada radnik otkazuje ugovor o radu.
(7) Ako radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne moZe biti duzi od mjesec dana, ako on za to ima osobito vazan
razlog.
(8) Iznimno od stavka 1. ovoga Clanka, radnik koji u trenutku otkazivanja ugovora o radu ima navrsenih 65 godina
zivota i 15 godina mirovinskog staza ne ostvaruje pravo na otkazni rok.

1
2
3
4
5
6

lzdavanie potvrde 0 zaposlenju i vrac¢anije isprava

Clanak 83.
(1) Poslodavac je duzan u roku od osam dana na zahtjev radnika izdati potvrdu o vrsti poslova koje obavlja i trajanju
radnog odnosa.
(2) Poslodavac je duzan u roku od petnaest dana od dana prestanka radnog odnosa radniku vratiti sve njegove
isprave i primjerak odjave s obveznoga mirovinskog i zdravstvenog osiguranja te mu izdati potvrdu o vrsti poslova
koje je obavljao i trajanju radnog odnosa.
(3) Poslodavac u potvrdi iz stavaka 1. i 2. ovoga €lanka ne smije naznaciti niSta Sto bi radniku otezalo sklapanje
novog ugovora o radu.

XI. POSTUPAK | MJERE ZASTITE DOSTOJANSTVA RADNIKA | ZASTITE OD DISKRIMINACIJE

Clanak 84.
(1) Poslodavac je duzan zastititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla, Sto ukljucuje i poduzimanje
preventivnih mjera, i to tako da mu osigura uvjete rada u kojima nece biti izloZen izravnoj ili neizravnoj diskriminaciji,
te uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju.
(2) Uznemiravanje je svako neZelieno ponaSanje prema radniku koje ima cilj ili stvarno predstavija povredu
dostojanstva radnika te uzrokuije strah ili neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredijivo okruzenje.
(3) Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicko ponasanje spolne naravi koje ima cilj ili stvarno
predstavlja povredu dostojanstva radnika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredijivo okruzenje
(4) Za izraze "uznemiravanje” i "spolno uznemiravanje" koristi se zajednicki izraz "uznemiravanje”.
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Clanak 85.

(1) Uznemiravanjem u tijeku rada i u vezi s radom smatraju se osobito:

—  neprimjereni tjelesni kontakt spolne naravi,

— nedolicni prijedlozi spolne i druge naravi,

— uznemiravajuéi telefonski pozivi,

— upotreba neprilicnih izraza i tona u ophodenju,

—  zahtjevi za obavljanjem poslova kojima se radnik stavlja u ponizavajuci polozaj.
(2) Zastitom od uznemiravanja obuhvaceni su svi radnici od svojih nadredenih i podredenih suradnika i svake trece
osobe s kojom radnik dode u doticaj u tijeku rada i u vezi s radom.

Clanak 86.
(1) Svi radnici su duzni, pri obavljanju poslova svojega radnog mjesta, ponasati se i postupati na nacin kojim ne
uznemiruju druge radnike te sprijeciti uznemiravanje od strane drugih radnika te treCih osoba i 0 uznemiravanju
obavijestiti zaduzenu osobu.
(2) Prituzbe vezane za zaStitu dostojanstva radnika rieSava direktor ili od direktora imenovana osoba ovlastena za
primanie i rieSavanije prituzbe vezane uz zastitu dostojanstva radnika.

Clanak 87.
(1) Radnik pokrece postupak za utvrdivanje uznemiravanja pisanom ili usmenom prituzbom direktoru ili ovlastenoj
0Sobi.
(2) O usmenoj prituzbi sastavlja se biljeSka koju potpisuje radnik koji je prituzbu podnio.
(3) Ovlastena osoba duzna je, radi utvrdivanja osnovanosti prituzbe i spreavanja daljnjeg uznemiravanja, najkasnije
sliedecega radnog dana nakon podnoSenja prituzbe, pozvati radnika protiv kojega je prituzba podnesena da se 0
prituzbi oCituje. O oditovanju radnika sastavlja se biljeska koju taj radnik potpisuije.
(4) OvlaStena osoba, ako ocijeni da je to potrebno, provest ¢e i druge radnje, poput suocenja radnika koji je podnio
prituzbu i radnika na kojeg se prituzba odnosi, saslu$ati i druge osobe koje imaju saznanja o Cinjenicama vezanim za
uznemiravanje i dr., kako bi na dokazan nacin utvrdio navode iz prituzbe.
(5) Ako se prituzba radi uznemiravanja odnosi na osobu koja nije u radnom odnosu kod Poslodavca, direktor ili
ovlaStena osoba ¢e poduzeti odgovarajuce mjere radi utvrdenja Cinjeniénog stanja iz prituzbe, imajuci na umu zastitu
dostojanstva radnika.

Clanak 88.

(1) Nakon provedenog postupka ovlastena osoba, najkasnije u roku od 8 dana, u pisanom obliku izraditi e odiuku u
kojoj ¢e:

1. utvrditi da postoji uznemiravanje podnositelja prituzbe ili,

2. utvrditi da ne postoji uznemiravanje podnositelja prituzbe.
(2) Ako ovlastena osoba u roku iz prethodnog stavka ne poduzme mjere za sprecavanje uznemiravanja ili ako su
mjere koje je poduzela ocito neprimjerene, radnik koji je uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura
zastita, pod uvjetom da je u daljnjem roku od osam dana zatrazio zastitu pred nadleznim sudom.
(3) Za vrijeme prekida rada iz stavaka 2. ovoga €lanka, radnik ima pravo na naknadu place u iznosu place koju bi

ostvario da je radio.
(4) Ako je pravomoénom sudskom odlukom utvrdeno da nije povrijedeno dostojanstvo radnika, Poslodavac moze

zahtijevati povrat isplaéene naknade iz stavka 3. ovoga clanka.

Clanak 89.
(1) U sluaju se utvrdi da postoji uznemiravanje podnositelja prituzbe, ovlastena osoba e u svojoj odluci navesti sve

¢injenice koje dokazuju da je podnositelj prituzbe uznemiravan.
(2) U odluci iz stavka 1. ovoga Clanka ovlastena osoba ¢e upozoriti direktora na potrebu poduzimanja hitnih mjera

koje su primjerene pojedinom slucaju radi spriecavanja nastavka uznemiravanja:
— usmeno i pisano upozorenje radnika koji je izvrSio uznemiravanje, uz najavu mogucnosti pokretanja
postupka za otkaz ugovora o radu, li,

24



— pokretanje postupka za otkaz ugovora o radu radnika koji je izvrSio uznemiravanje.
(3) U slucaju da se utvrdi da ne postoji uznemiravanije ili spolno uznemiravanije podnositelja prituzbe, ovlastena osoba
¢e odbiti prituzbu podnositelja zahtjeva, a radniku koji je podnio prituzbu dati usmeno i pisano upozorenje, uz najavu
mogucnosti pokretanja postupka za otkaz ugovora o radu i traziti nadoknadu svih troskova utvrdivanja istinitosti
prituzbe.

Clanak 90.
U slucaju da je prijavlieno uznemiravanje od strane osobe koja nije u radnom odnosu kod Poslodavca, a koja
poslovno dolazi u doticaj s radnikom, direktor ili oviastena osoba moze, imajuci u vidu sve okolnosti prijavljenog
sluCaja poduzeti sliedece mjere:
—  pisanim putem upozoriti prijavljenu osobu da ¢e u slu¢aju ponovnog uznemiravanja poduzeti sve potrebne
mjere za zastitu radnika;
— 0 uznemiravanju obavijestiti Poslodavca prijavljene osobe, odnosno druga nadlezna tijela, i predloziti
poduzimanje konkretnih mjera predvidenih propisima kako bi se sprijecilo daljnje uznemiravanje.

Clanak 91.
Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni.

Clanak 92.
(1) PonaSanje radnika koje predstavlja uznemiravanje predstavlja povredu obveze iz radnog odnosa.
(2) Protivljenje radnika postupanju koje predstavija uznemiravanje ne predstavija povredu obveze iz radnog odnosa
niti smije biti razlog za diskriminaciju.

Xll. NAKNADA STETE

Odgovornost radnika

Clanak 93.
(1) Radnik koji na radu ili u vezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje prouzroCi Stetu Poslodavcu, duzan je
naknaditi Stetu.
(2) Ako Stetu uzrokuije viSe radnika, svaki radnik odgovara za dio Stete koji je uzrokovao.
(3) Ako se za svakog radnika ne moze utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao, smatra se da su svi radnici podjednako
odgovorni i Stetu naknaduju u jednakim dijelovima.

Clanak 94.
(1) Iznos naknade Stete Poslodavac ¢e smaniiti radniku za kojeg utvrdi da Stetu nije pocinio namjerno, pod uvjetom
da radnik do tog dogadaja nije prouzrocio slicnu Stetu, te da je radnik u konkretnom slucaju poduzeto sve potrebne
radnje kako bi se Steta otklonila, te ako se utvrdi da:
— se Steta moze u cijelosti ili djelomicno otkloniti radom te sredstvima Poslodavca,
— je radnik u teSkoj materijalnoj situaciji,
— jerije€ o invalidu, starijem zaposleniku ili samohranom roditelju ili skroniku,
— jerijeC 0 manjoj Steti.
(2) Umanjenje iznosa naknade Stete moZze iznositi u rasponu od 20% do 100% od ukupno procijenjene Stete.
Clanak 95.
(1) Visina prouzrocene Stete utvrduje se na temelju cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti, a u slucaju da se Steta ne

moze utvrditi na navedeni nacin, visina prouzro¢ene Stete utvrduje se procjenom vrijednosti oStecene stvari.
(2) Procjena vrijednosti oSte¢ene stvari obavlja se vjeStacenjem putem vjestaka odgovarajuce struke.
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Clanak 96.
Radnik koji na radu ili u svezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaznje prouzrokuje Stetu trecoj osobi, a Stetu je
nadoknadio Poslodavac, duzan je Poslodavcu nadoknaditi iznos naknade koji je Poslodavac isplatio trecoj osobi.

Qdgovornost Poslodavca

Clanak 97.
(1) Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u vezi s radom, Poslodavac je duzan radniku naknaditi Stetu po opcim

propisima obveznog prava.
(2) Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovoga ¢lanka odnosi se i na Stetu koju je Poslodavac uzrokovao radniku

povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

XIIl. PRIJELAZNE | ZAKLJUCNE ODREDBE

Clanak 98.
Na pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom primjenjuju se na odgovarajuci nacin, odredbe vazeceg Zakona o radu
odnosno drugi pozitivni propisi i akti.

Clanak 99.
Danom stupanja na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o radu i placama zaposlenika Vukovarskog
vodotornja-simbola hrvatskog zajedniStva d.o.0., KLASA: 025-02/22-01/4, URBROJ: 2196-1-14-01-22-2, od dana 21.
studenog 2022. godine i sve njegove izmjene i dopune.

Clanak 100.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploCi Poslodavca.

KLASA: 025-02/26-01/1
URBROJ: 2196-1-14-01-26-4
U Vukovaru, 22. sijeCnja 2026. godine

Vukovarski vodotoranj-simbol hrvatskog zajednistva d.o.o.
za upravljanje memorijalnim spomen-obiljezjem
Domovinskog rata

| Ku@ /mwvl :

Direktorica 4
Mirela Jankovic, univ. mag. oec.
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SLUZBENA ZABILJESKA
Ovaj Pravilnik objavlien je na oglasnoj ploci Vukovarski vodotoranj-simbol hrvatskog zajednistva d.0.0. dana 22.
sije¢nja 2026. godine, a stupa na snagu dana 30. sijeCnja 2026. godine.

Vukovarski vodotoranj-simbol hrvatskog zajednistva d.o.o.
za upravljanje memorijalnim spomen-obiljezjem

—— Domovinskog rata
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Mirela Jankovic, un . mag. oec.
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